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                         Αρ. Πρωτ. 015/202X-XXXX 
                              Ημερ.             XX/XX/202X 

Αποφ. Ανάλ.Υποχρέωσης: AAAA/X-XX-202X 
(ΑΔΑ: AAAA469ΗΕΒ-ΨΨΨ) 

 

        ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ         
 
 

Στην Αθήνα σήμερα την ΧΧ/ΧΧ/202Χ, μεταξύ αφενός του ΝΠΔΔ με την 

επωνυμία ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», που εδρεύει στην Αγ. Παρασκευή 

Αττικής με ΑΦΜ 090085651, ΔΟY Χολαργού και εκπροσωπείται 

νόμιμα από το Δ/ντή ΕΚΕΦΕ «Δ» & Πρόεδρο ΔΣ, ……. ……..,  

σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ.  ………. απόφαση του Υφυπουργού 

Ανάπτυξης και Επενδύσεων με τίτλο : « α) Διορισμός  ……..  ……..  στη 

θέση του Διευθυντή του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών 

Επιστημών «Δημόκριτος» (ΕΚΕΦΕ «Δ»), β) ορισμός αυτού ως 

Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «Δ» και γ) 

ανασυγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του εν λόγω ερευνητικού 

φορέα (Υ.Ο.Δ.Δ. ………….)», καλούμενο εφεξής για συντομία 

«ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ», και αφετέρου του ΑΑΑΑΑΑ ΒΒΒΒΒΒ, κατοίκου 

(ΠΕΡΙΟΧΗ), οδός …….. 00, κατόχου του υπ΄ αριθμ. ΑΙ000000 Δελτίου 

Αστυνομικής Ταυτότητας, με ΑΦΜ 111111111, ΔΟΥ ΧΧΧΧΧ, 

καλούμενου εφεξής για συντομία «ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η» 

συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα παρακάτω: 

 

 

(1) Κανονιστικό πλαίσιο  
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(2)      Η παρούσα σύμβαση καταρτίζεται δυνάμει (α) της ισχύουσας 

νομοθεσίας και ιδίως των άρθρων 93 παρ. 1, 18 παρ. 12, 28 

παρ. 9 του ν. 4310/2014, όπως ισχύουν και του άρθρου 244 

του ν. 4957/2022, όπως ισχύουν, (β)  της απόφασης της 

ΧΧΧης Συνεδρίασης / ΧΧ-ΧΧ-20ΧΧ του ΔΣ του ΕΚΕΦΕ 

Δημόκριτος, (γ) της απόφασης της  ΧΧΧης Συν. Δ.Σ 

ΧΧΧ/20ΧΧ-ΧΧΧ ΧΧ/ΧΧ/20ΧΧ του ΔΣ του ΕΚΕΦΕ Δημόκριτος 

που ισχύει για το πρόγραμμα – έργο με τίτλο: «…………….» 

(Ε-1ΧΧΧΧ) και επιστημονικό υπεύθυνο τον Δρα ….. …. και 

(δ) συμπληρωματικά από τον Εσωτερικό κανονισμό του 

Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. Δημόκριτος και του Οδηγού Χρηματοδότησης του 

Ε.Λ.Κ.Ε. (ΦΕΚ B’ 4228/19-07-2024). Εφαρμόζεται επίσης η 

ισχύουσα ασφαλιστική νομοθεσία για την ασφάλιση του 

προσωπικού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή σε οποιοδήποτε άλλο κύριο 

ταμείο ασφάλισης με τις εκάστοτε ισχύουσες κύριες και 

επικουρικές ασφαλιστικές κρατήσεις. Καθόσον αφορά στην 

επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων του Γ΄ 

συμβαλλόμενου από το ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» υπό την 

ιδιότητά του ως  υπεύθυνου επεξεργασίας εφαρμόζεται ο 

Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία 

των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 

95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων / 

General Data Protection Regulation – GDPR) καθώς και ο ν. 

4624/2019 (Α 137). Αναλυτική ενημέρωση για την 

επεξεργασία προσωπικών δεδομένων του παρέχεται στο 

σχετικό κείμενο «Ενημέρωση για την επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων» (βλ. Παράρτημα Ι). Το Παράρτημα 

Ι αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας σύμβασης (για 

το οποίο έχει λάβει γνώση ο Γ ‘ συμβαλλόμενος/-η). 
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(2)  Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ έχοντας υπόψη το ως άνω κανονιστικό 

πλαίσιο προσλαμβάνει τον/την ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ/-Η με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, προκειμένου αυτός να 

συμμετέχει στην έρευνα που πραγματοποιείται στο πλαίσιο 

της παραπάνω σύμβασης.  Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η 

αποδέχεται την πρόσληψη αυτή 

(3)  Η παρούσα σύμβαση ορισμένου χρόνου έχει διάρκεια ΧΧΧ 

μήνες, αρχίζει την ΧΧ/ΧΧ/202Χ και λήγει την ΧΧ/ΧΧ/202Χ. Η 

σύμβαση λύεται αυτόματα και αυτοδίκαια κατά την 

ανωτέρω χρονολογία λήξης ΧΧ/ΧΧ/202Χ, άνευ άλλης 

ειδοποιήσεως και χωρίς κανένα δικαίωμα του/της 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ/-ΗΣ προς λήψη οποιασδήποτε 

αποζημίωσης, πλην της καταβολής των μέχρι τη λήξη της  

δεδουλευμένων αποδοχών του.  

(4) Σε περίπτωση πρόωρης καταγγελίας της σύμβασης 

εφαρμόζεται η ισχύουσα νομοθεσία ως προς την αποζημίωση 

απόλυσης για τις συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου κατά 

τις διατάξεις του ν. 2112/1920, όπως ισχύουν. 

(5)  Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η θα παρέχει τις υπηρεσίες του 

στον ΕΡΓΟΔΟΤΗ (εγκαταστάσεις του Ινστιτούτου … / 

ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος») σε ολόκληρο το νόμιμο ωράριο 

εργασίας. 

(6)  Οι υπηρεσίες του/της ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ/-ΗΣ θα είναι 

«………………………………………………». . Ο/Η 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η θα εκτελεί τις εργασίες που του 

ανατίθενται από τον επιστημονικό υπεύθυνο του 

προγράμματος σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω 

σύμβαση μεταξύ του χρηματοδότη του έργου και του ΕΚΕΦΕ 

Δημόκριτος.  
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 Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η θα παρέχει αυτοπροσώπως (η 

υποκατάσταση απαγορεύεται) τις υπηρεσίες του επιμελώς 

στον τόπο, όπου ο «Εργοδότης» ασκεί την δραστηριότητά 

του και εκπληρώνει τον σκοπό του, καθώς και όπου αλλού 

του ζητηθεί από τα όργανα του «Εργοδότη», προκειμένου να 

αντιμετωπισθούν αποτελεσματικά οι ανάγκες, για την 

κάλυψη των οποίων προσλαμβάνεται ο από τον 

«Εργοδότη». Η όποια μετακίνηση είναι υποχρεωτική για 

τον/την ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ/-Η, έστω και εάν συνεπάγεται 

περικοπή κάποιου ωφελήματος, το οποίο ελάμβανε ο/η 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η στην προηγούμενη θέση του, λόγω της 

φύσεως της παρεχομένης εργασίας. 

 Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η έχει την υποχρέωση να 

επιμελείται τα εμπιστευθέντα σε αυτόν όργανα, ευθυνόμενος 

σε αντίθετη περίπτωση για τις επιζήμιες συνέπειες. Η 

ανάθεση των παρουσών υπηρεσιών δεν δημιουργεί 

δικαίωμα συμμετοχής του δεύτερου των συμβαλλομένων στα 

όργανα διοίκησης και λειτουργίας του ΕΚΕΦΕ 

«Δημόκριτος», έστω και αν οι υπηρεσίες εκτελούνται στις 

εγκαταστάσεις του. 

 Η κυριότητα των αποτελεσμάτων που παράγονται κατά την 

εκτέλεση της παρούσας σύμβασης ανήκει στο ΕΚΕΦΕ 

«Δημόκριτος», το οποίο μπορεί να προβαίνει ελεύθερα στη 

διάθεσή τους και επίσης να κατοχυρώνει στο όνομά του 

διπλώματα ευρεσιτεχνίας. Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η με την 

παρούσα σύμβαση δεν αποκτά δικαίωμα για αξίωση 

απονομής διπλώματος ευρεσιτεχνίας. 

 Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η στα πλαίσια της υπηρεσιακής του 

δραστηριότητας και αντίστοιχης αμοιβής, έχει την 

υποχρέωση να ενεργεί τόσο για την υλοποίηση των 
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υπηρεσιών του, όσο και για την ανάπτυξη πρωτότυπης 

δημιουργικής πνευματικής δραστηριότητας. Ως τέτοια 

δραστηριότητα εννοείται και κάθε πνευματική δημιουργία 

(εφευρέσεις, οργάνωση και μεταφορά τεχνογνωσίας, 

καινοτόμες διαδικασίες, προγράμματα Η/Υ και συναφή), η 

οποία είναι αυτοτελώς εκμεταλλεύσιμη με εμπορικό τρόπο. 

Τα δικαιώματα  που έχουν σχέση με κάθε είδους πνευματική 

δημιουργία κατά τη διάρκεια των συμβάσεων με 

επιστημονικούς υπεύθυνους έργων που υλοποιούνται στο 

ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», συμπεριλαμβανομένης και της 

παρούσας σύμβασης (κατά την παραπάνω έννοια) ανήκουν 

αποκλειστικά και καθ΄ ολοκληρία στο ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» 

για λογαριασμό του οποίου παρέχει ο δεύτερος τις υπηρεσίες 

του.  Σε κάθε περίπτωση το  ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» διατηρεί 

το δικαίωμα της αποποίησης των σχετικών δικαιωμάτων ή 

της μερικής εκχώρησης της άσκησής των προς τον/την 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ/-Η. Η σχετική ρύθμιση γίνεται είτε με 

μονομερή δήλωση του Κέντρου (στην πρώτη περίπτωση)  είτε 

με σύμβαση (στη δεύτερη) κατά την οποία εφαρμόζεται ο 

Κανονισμός λειτουργίας του Κέντρου ή/και οι σχετικές 

αποφάσεις του Δ.Σ.  

Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η είναι υποχρεωμένος/-η, το 

αργότερο κατά την ολοκλήρωση της κάθε φύσεως 

πνευματικής δημιουργίας (κατά τα προηγούμενα) να 

γνωστοποιεί γραπτώς στον άμεσο προϊστάμενό του ότι έχει 

σχέση με την αντίστοιχη δημιουργία πριν από την 

ανακοίνωσή της σε οποιονδήποτε τρίτο εκτός ιδρύματος. 

Τα παραπάνω ισχύουν και για διάστημα πέντε (5) ετών μετά 

το πέρας της Σύμβασης. Μέσα σ΄ αυτό το διάστημα δεν 

μπορεί να χρησιμοποιεί χωρίς άδεια, δημοσιεύει ή 
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εκμεταλλεύεται αποτελέσματα που προέκυψαν κατά την 

εργασία του στο Κέντρο. 

 Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η δηλώνει με την παρούσα ότι 

είναι σε θέση να εκπληρώσει με υπευθυνότητα και πάσα 

επιμέλεια και ακρίβεια τις υπεύθυνες εργασίες που του έχει 

γνωστοποιήσει και αναθέσει ο «Εργοδότης» και τις οποίες με 

την παρούσα αποδέχεται.  

(7)      Το ωράριο εργασίας του/της ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ/-ΗΣ είναι 

σύμφωνο με το ωράριο των  Υπηρεσιών του Κέντρου 

(Δευτέρα έως Παρασκευή ΧΧ:00-ΧΧ:00), θα ισχύει δε αυτό 

όλες τις εργάσιμες ημέρες κάθε μήνα μέχρι την λήξη της 

παρούσης σύμβασης. Με απόφαση του προέδρου του Δ.Σ. 

του Κέντρου ή του Υπεύθυνου παρακολούθησης της 

σύμβασης και για την αποτελεσματικότερη κάλυψη των 

έκτακτων και ειδικών αναγκών του δύναται να καθορίζεται, 

κατά την απόλυτη κρίση των οργάνων αυτών του 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ, διαφορετική έναρξη και λήξη, του κατά τα 

ανωτέρω, συμφωνουμένου από τα μέρη ωραρίου 

απασχόλησης του «Μισθωτού». 

(8)  Οι μηνιαίες μικτές αποδοχές ορίζονται σε (ΠΟΣΟ €). Οι 

μικτές αποδοχές υπόκειται στις κάθε είδους νόμιμες 

κρατήσεις (φόρος εισοδήματος, ασφαλιστικές εισφορές, κλπ.). 

Η αμοιβή μπορεί να καταβάλλεται τμηματικά ανάλογα με 

την ύπαρξη διαθεσίμου ποσού στο πρόγραμμα. Η 

εκταμίευση του ποσού από το πρόγραμμα γίνεται μετά από 

εντολή του επιστημονικού υπεύθυνου του ερευνητικού 

προγράμματος – έργου. 

 Στην προαναφερόμενη αμοιβή δεν συμπεριλαμβάνονται 

έξοδα τυχόν μετακίνησης του δεύτερου συμβαλλόμενου τα 

οποία θα πραγματοποιηθούν για τις ανάγκες του Έργου κατʼ 
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εντολή του Επιστημονικού Υπεύθυνου του προγράμματος – 

έργου, εφόσον αυτό κρίνεται απαραίτητο. Στην περίπτωση 

αυτή ο Εργοδότης, υποχρεούται να καλύψει τις δαπάνες 

διαμονής, την ημερήσια αποζημίωση του δεύτερου και 

γενικότερα τα έξοδα μετακίνησης,  όπως προσδιορίζονται 

από το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τον Ειδικό Λογαριασμό 

Κονδυλίων Έρευνας και τα οποία θα υπόκεινται όπου 

απαιτείται στις νόμιμες κρατήσεις. 

(9)  Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η δεν θα απασχολείται σε άλλη 

εργασία, ομοειδή ή όχι, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη 

συναίνεση του ΕΡΓΟΔΟΤΗ. 

(10)  Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η δηλώνει ότι προερχόμενος στην 

κατάρτιση της παρούσας σύμβασης, δεν έχει απαιτήσεις ή 

δεσμεύσεις έναντι του τυχόν προηγούμενου εργοδότη του 

που να μπορεί να προβάλει κατά του ΕΡΓΟΔΟΤΗ. 

(11)  Η σύμβαση εργασίας αρχίζει από την ημέρα κατά την οποία 

ο/η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η άρχισε πράγματι να παρέχει τις 

υπηρεσίες του. Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να θεωρηθεί 

ως ημερομηνία έναρξης ισχύος της σύμβασης η ημερομηνία 

υπογραφής της, εφ’ όσον δεν ακολουθήσει και πραγματική 

παροχή εργασίας. 

(12)  Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η, λόγω της φύσεως των 

παρεχομένων προς τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ υπηρεσιών, 

υποχρεούται όπως τηρεί απόλυτη εχεμύθεια ως προς τις 

γνώσεις που απέκτησε στο πλαίσιο των καθηκόντων του. 

Επίσης υποχρεούται να μην αποκαλύπτει σε τρίτους 

οποιασδήποτε μορφής πληροφορίες που αφορούν στη 

λειτουργία του ΕΡΓΟΔΟΤΗ σε θέματα που αφορούν στους 

ασφαλισμένους ή  τρίτους που συναλλάσσονται με αυτό.  Ο 

ΕΡΓΟΔΌΤΗΣ ρητά δηλώνει και ο/η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η 
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συμφωνεί και αποδέχεται άνευ όποιας επιφύλαξης, ότι η 

παράβαση της υποχρέωσης αυτής αποτελεί σπουδαίο λόγο 

καταγγελίας της παρούσας σύμβασης εργασίας άνευ ετέρου 

από τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ  και ο/η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η ρητά 

αποδέχεται τον όρο αυτόν.  

(13)  Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η έχει προσωπική ευθύνη σε 

περίπτωση χρήσης μη νόμιμου λογισμικού ή ψηφιακών 

εφαρμογών και επιπρόσθετα,  κατά τη διάρκεια της 

σύμβασης απαγορεύεται η όποια εγκατάσταση λογισμικού 

από τον/την ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ/-Η σε υπολογιστικό εξοπλισμό 

που ανήκει στο ΕΚΕΦΕ χωρίς έγκριση από το Κέντρο. Σε 

περίπτωση χρήσης προσωπικού υπολογιστή από τον/την 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ/-Η στους χώρους και τις εγκαταστάσεις του 

ΕΚΕΦΕ, ο υπολογιστής πρέπει να είναι εξ' ολοκλήρου 

εξοπλισμένος με λογισμικό με νόμιμες άδειες χρήσης. Σε 

κάθε περίπτωση ο/η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η οφείλει να 

κοινοποιήσει εγγράφως στο ΕΚΕΦΕ όλες τις σχετικές 

διευθύνσεις ελέγχου προσπέλασης στο μέσο (MAC 

Addresses). Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η έχει αποκλειστική 

ευθύνη σε περίπτωση χρήσης ή εισαγωγής ή εγκατάστασης 

κακόβουλου λογισμικού ή λογισμικού χωρίς νόμιμη άδεια 

χρήσης. Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η είναι υποχρεωμένος να 

ενημερωθεί για τον κανονισμό λειτουργίας του Κέντρου, τον 

κανονισμό ασφάλειας του Κέντρου και του Ινστιτούτου 

καθώς και τυχόν ειδικότερων κανονισμών που διέπουν το 

Ινστιτούτο/Διεύθυνση/Τμήμα στο οποίο εργάζεται, τους 

οποίους και οφείλει να τηρεί. 

(14)  Όλοι οι όροι της παρούσας σύμβασης θεωρούνται ουσιώδεις, 

η παράβασή τους δε από υπαιτιότητα του/της 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ/-ΗΣ, δικαιολογεί την καταγγελία της 
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παρούσης από τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ για σπουδαίο λόγο, 

σύμφωνα με το άρθρο 672 του Αστικού Κώδικα. 

(15)  Πέραν των οριζόμενών και συμφωνουμένων με την παρούσα 

γραπτή σύμβαση, ουδέν έτερον αποδεικτικό στοιχείο ισχύει, 

μηδέ του όρκου εξαιρουμένου, για κάθε δε ενδεχόμενη 

τροποποίησή της, συμφωνείται ότι θα πρέπει να 

συνομολογηθεί ειδική προς τούτο έγγραφη προσθήκη. 

(16) Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών ως προς 

την ερμηνεία ή την εκτέλεση αυτής της σύμβασης και τις 

αξιώσεις που γεννώνται από αυτήν επιλύεται από τα 

δικαστήρια της Αθήνας με εφαρμοστέο το ελληνικό δίκαιο. 

*ακολουθεί/-ούν το/τα Παραρτήματα Ι & II 

 

Η σύμβαση αυτή συντάχθηκε σε τρία (3) πρωτότυπα, από τα οποία ένα θα 

κατατεθεί στον Ειδικό  Λογαριασμό Κονδυλίων  Έρευνας (ΕΛΚΕ) του ΕΚΕΦΕ 

Δημόκριτος και από ένα (1) θα πάρει ο/η κάθε συμβαλλόμενος/-η. 

 

Για το ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος»              Δ/ΝΤΗΣ ΕΚΕΦΕ «Δ» & ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ 

 
 

                                                                                                                                         

ΔΡ ………………………… 

 

Ο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ                          ΔΡ .……… ………..          

 

 

Ο/Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η                                              …………  …………….. 
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Παράρτημα Ι 

 
Ενημέρωση για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων  
Παρακαλούμε να διαβάσετε την παρούσα ενημέρωση που αφορά στην 
επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων σας στο πλαίσιο της εργασίας σας 
στο ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ 
(εφεξής ΕΚΕΦΕ «Δ»») κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Γενικού Κανονισμού 
Προσωπικών Δεδομένων και της ελληνικής νομοθεσίας.  
 
 
Ορισμοί  
 Οι κατωτέρω ορισμοί στηρίζονται στις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για 
την Προστασία Δεδομένων (ΓΚΠΔ/GDPR) και της ελληνικής νομοθεσίας και 
αποσκοπούν στην πληρέστερη κατανόηση της παρούσας:  
α) "Προσωπικά δεδομένα": Οποιοδήποτε στοιχείο που ταυτοποιεί άμεσα ή 
έμμεσα ένα φυσικό πρόσωπο ("υποκείμενο των δεδομένων") όπως το 
ονοματεπώνυμο, αριθμός δελτίου ταυτότητας, στοιχεία επικοινωνίας, ΑΦΜ, 
στοιχεία μισθοδοσίας, αριθμός κυκλοφορίας αυτοκινήτου κλπ.  
β) Επεξεργασία: Οποιαδήποτε πράξη που διενεργείται στα προσωπικά 
δεδομένα, όπως η συλλογή, αποθήκευση, διόρθωση, χρήση, διαβίβαση, 
κοινολόγηση, διαγραφή και καταστροφή τους.  
γ) Υπεύθυνος επεξεργασίας: Το φυσικό ή νομικό πρόσωπο που καθορίζει τα 
μέσα και τους σκοπούς επεξεργασίας και φέρει τη σχετική ευθύνη έναντι των 
υποκειμένων των δεδομένων και των αρμόδιων Αρχών.  
 
Υπεύθυνος επεξεργασίας  
Υπεύθυνος επεξεργασίας των δεδομένων σας είναι το ΕΚΕΦΕ «Δ».  
 
Κατηγορίες προσωπικών δεδομένων που υπόκεινται σε επεξεργασία  
1) Στοιχεία που απαιτούνται από τη νομοθεσία για την πρόσληψή σας από το 
ΕΚΕΦΕ «Δ», καθώς και για τον ορθό υπολογισμό και την καταβολή των κάθε 
είδους αποδοχών, επιδομάτων και πρόσθετων αμοιβών που δικαιούστε 
(ονοματεπώνυμο, ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, εξαρτώμενα μέλη, αριθμός τραπεζικού 
λογαριασμού, μισθοδοτικές καταστάσεις, απολογιστικά φύλλα χρονοχρέωσης 
κλπ.).  

2) Άλλες πληροφορίες και δεδομένα που ενδεχομένως μας παρέχετε εσείς (π.χ. 
ό,τι περιλαμβάνεται στο βιογραφικό σας).  

3) Το ΕΚΕΦΕ «Δ» ενδέχεται να επεξεργαστεί και στοιχεία σχετικά με την 
κατάσταση της υγείας σας (ασθένεια, νοσηλεία κλπ.) που εμπίπτουν στις 
«ειδικές κατηγορίες δεδομένων», αποκλειστικά όμως στο μέτρο που αυτό 
είναι απολύτως απαραίτητο για να μπορείτε να ασκείτε τα σχετικά 
δικαιώματά σας, καθώς και για την τήρηση των αντίστοιχων υποχρεώσεων 
του ΕΚΕΦΕ «Δ» από την ισχύουσα νομοθεσία (υπαλληλικό/εργατικό δίκαιο, 
δίκαιο κοινωνικής ασφάλισης και κοινωνικής προστασίας περί χορήγησης 
αδειών, επιδομάτων και λοιπών παροχών).  
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4) Στοιχεία αδειών όπως ετήσια άδεια, άδεια ασθενείας, ημέρες με μειωμένο 
ωράριο, αποχή από την εργασία για άλλους λόγους, ημερομηνία επιστροφής 
στην εργασία κλπ.  

5) Αρχείο ιστορικού μισθοδοσίας  

6) Τα αιτήματα που υποβάλλονται και τις εντολές που δίδονται από Αρχές 
επιβολής του νόμου ή από δικαστήρια (π.χ πληρωμής χρεών , διατροφής 
παιδιών κλπ)  

7) Ημερομηνία πρόσληψης , ημερομηνία/ες τροποποίησης αμοιβής , ιστορικό 
απασχόλησης, πληροφορίες- εισηγήσεις και δεδομένα που μας ενημερώνουν 
οι Επιστημονικό Υπεύθυνοι.  

8) Ημερομηνία παραίτησης ή απόλυσης , πληροφορίες σχετικά με την 
καταγγελία σύμβασης.  
 
9) Ώρες προσέλευσης και αποχώρησης των Εργαζομένων όπως αυτές 
προκύπτουν αποκλειστικά από το παρουσιολόγιο-Δελτία κίνησης  

10) Τους αριθμούς τηλεφώνου καθώς και την ταχυδρομική και ηλεκτρονική 
διεύθυνσή σας για να μπορούμε να επικοινωνούμε καθώς και αντίστοιχα 
στοιχεία τρίτων που ενδεχομένως μας γνωστοποιήσετε για περιπτώσεις 
ανάγκης. Σημειώνουμε ότι πριν μας διαβιβάσετε στοιχεία επικοινωνίας 
τρίτων, θα πρέπει να τους ενημερώσετε σχετικά.  

11) Στατιστικά στοιχεία αξιολόγησής/ ποιοτικού ελέγχου.  

12) Η εικόνα του/της Εργαζομένου/-ης  

13) Καταγραφές από κλειστό κύκλωμα τηλεόρασης κατά τα προβλεπόμενα 
από την ισχύουσα νομοθεσία  

14) Πληροφορίες που απαιτούνται για τη συμμετοχή σας σε προγράμματα 
κατάρτισης και εκπαίδευσης που διοργανώνει το ΕΚΕΦΕ «Δ», στο πλαίσιο 
των καθηκόντων του να μεριμνά για την καλύτερη διαχείριση και τη 
βελτίωση του ανθρώπινου δυναμικού του (π.χ. στοιχεία ταυτότητας, θέση 
εργασίας).  
 
 
Σκοποί επεξεργασίας 
 1) Η πρόσληψη και η ενημέρωση των αρμοδίων φορέων (ΣΕΠΕ, ΟΑΕΔ, 
ΕΦΚΑ, Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου) κατά τα 
προβλεπόμενα στην εργατική, ασφαλιστική , φορολογική και την ισχύουσα 
νομοθεσία δημοσίου , μισθοδοσία και γενικά η απασχόλησή σας στο ΕΚΕΦΕ 
«Δ», καθώς και η άσκηση των εργασιακών δικαιωμάτων σας.  
2) Η διαχείριση και εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού, στο πλαίσιο των 
καθηκόντων του ΕΚΕΦΕ «Δ» για την χρηστή και αποτελεσματική διοίκησή 
του, καθώς και για τη συνεχή βελτίωση της λειτουργίας και αποδοτικότητάς 
του.  
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3) Η διαφύλαξη της υγείας και της ασφάλειας των εργαζόμενων και των 
συναλλασσόμενων με το ΕΚΕΦΕ «Δ».  
4) Η έγκαιρη και προσήκουσα ανταπόκριση του ΕΚΕΦΕ «Δ» σε οικονομικούς 
και διαχειριστικούς ελέγχους και επιθεωρήσεις και εν γένει η συμμόρφωση με 
άλλα αιτήματα αρμόδιων αρχών και υπηρεσιών ασφαλιστικών εισφορών και 
φόρων καθώς και η διαχείριση δικαστικών ή εξωδικαστικών διαφορών, βάσει 
σχετικών υποχρεώσεών του από το νόμο καθώς και στο πλαίσιο των 
καθηκόντων του να προστατεύει την περιουσία του και να μεριμνά για τους 
εργαζομένους του.  
Δεν θα υποβάλλουμε τα προσωπικά δεδομένα σας σε οποιαδήποτε άλλη 
επεξεργασία εκτός από αυτές που αναφέρουμε ανωτέρω, παρά μόνο αφού σας 
ενημερώσουμε σχετικά.  
 
Νομική βάση της επεξεργασίας  
Οι ως άνω περιγραφόμενες επεξεργασίες είναι απαραίτητες για την 
εκπλήρωση καθήκοντος του ΕΚΕΦΕ «Δ» που εκτελείται προς το δημόσιο 
συμφέρον (άρθρο 6 παρ. 1. στοιχ. ε΄ ΓΚΠΔ).  
 
Πόσο χρόνο τηρούμε τα δεδομένα σας  
Τα δεδομένα σας τηρούνται όσο χρόνο εργάζεστε στο ΕΚΕΦΕ «Δ» και εφεξής 
όπως ορίζεται στο νόμο για κάθε επιμέρους κατηγορία δεδομένων (π.χ. 
στοιχεία που θα χρειαστείτε για τη συνταξιοδότησή σας) ή μέχρι την 
αμετάκλητη επίλυση ενδεχόμενων αξιώσεων.  
 
Τα δικαιώματά σας  
Δικαιούστε οποτεδήποτε να απευθυνθείτε [dpo@central.demokritos.gr] για να 
ζητήσετε πρόσβαση στα δεδομένα σας και να λάβετε αντίγραφα αυτών, καθώς 
και για να ασκήσετε τα λοιπά δικαιώματά σας όπως ορίζεται στον ΓΚΠΔ και 
την ελληνική νομοθεσία (δικαίωμα πρόσβασης, διόρθωσης, διαγραφής, 
εναντίωσης, περιορισμού της επεξεργασίας).  
 
 
Επίσης, σε περίπτωση που θεωρήσετε ότι θίγονται καθ' οιοδήποτε τρόπο τα 
προσωπικά δεδομένα σας μπορείτε να υποβάλετε καταγγελία στην Αρχή 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (www.dpa.gr, Λεωφ. 
Κηφισίας 1-3, 11523 Αμπελόκηποι, τηλ.: 2106475600).  
 
 
 
Δήλωση Εργαζομένου/-ης  
Έλαβα γνώση της Δήλωσης Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 
Εργαζομένων της Εταιρείας.  
Ο/Η Εργαζόμενος/-η  
 
Ημερομηνία Παραλαβής: …/…./202…  
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________________________________  
(Ονοματεπώνυμο – Υπογραφή) 
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                                                        Παράρτημα ΙΙ 
      
                                                      Δήλωση εχεμύθειας 
 
Ο/Η υπογράφων/-ουσα …………..……... κάτοχος του ΑΦΜ  ……….… υπό 
την ιδιότητά μου ως …………………… του ΝΠΔΔ με την επωνυμία ΕΚΕΦΕ 
«Δημόκριτος» (εφεξής «Δημόκριτος») δηλώνω υπεύθυνα ότι: 
1. Θα τηρώ απόλυτη εχεμύθεια σχετικά με όποια πληροφορία περιέλθει σε 
γνώση μου στο πλαίσιο της απασχόλησής μου, συμπεριλαμβανομένου κάθε 
στοιχείου, τεχνικής ή εμπορικής πληροφορίας, σχεδίων, μελετών καθώς και 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που αφορούν οποιοδήποτε φυσικό 
πρόσωπο που συναλλάσσεται καθ’ οιοδήποτε τρόπο με τον «Δημόκριτο» 
(προσωπικό, συνεργάτες, προμηθευτές κλπ.) και αναγνωρίζω ότι η 
εμπιστευτικότητα της πληροφορίας δεν επηρεάζεται από το αν περιήλθε σε 
γνώση μου προφορικά, εγγράφως, ηλεκτρονικά ή με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο (εφεξής «ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ»). 
2. Δεσμεύομαι να μην αποκαλύψω σε τρίτους, χωρίς προηγούμενη γραπτή 
άδεια του «Δημόκριτου» τις ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ που μου 
δόθηκαν και/ή να μην τις χρησιμοποιήσω ο ίδιος/η ίδια για σκοπούς άλλους 
από το αντικείμενο της εργασίας μου και γενικά να απέχω από κάθε ενέργεια 
που μπορεί να θίξει τα δικαιώματα του «Δημόκριτου», καθώς και των 
φυσικών προσώπων, αναφορικά με τα προσωπικά δεδομένα τους. 
3. Ειδικότερα, παράλληλα με την υποχρέωση εχεμύθειας του άρθρου 26 του 
Υπαλληλικού Κώδικα, η υποχρέωση εχεμύθειας συμπεριλαμβάνει 
ενδεικτικά: 
(α) τη με οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση, διάθεση, δημοσιοποίηση και 
αποκάλυψη των ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ χωρίς ειδική έγγραφη 
άδεια του «Δημόκριτου», 
(β) την απαγόρευση της εκμετάλλευσης και γενικά κάθε είδους χρήσης των 
ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ, συμπεριλαμβανομένης της με 
οποιονδήποτε τρόπο και μέσο αντιγραφής και αναπαραγωγής των 
ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ για άλλο σκοπό πλην του αντικειμένου 
της εργασίας μου. 
 
Οι ανωτέρω υποχρεώσεις ισχύουν καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της 
εργασιακής σχέσης, αλλά και μετά τη λήξη αυτής για οποιονδήποτε λόγο. 
 
Αγία Παρασκευή, …/…/ 202… 
Ο Δηλών/ Η δηλούσα 
 


